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. Declaratie CEO

In cadrul Valrom Industrie producem - de
peste 25 de ani - tevi si fitinguri din plastic
pentru instalatii in constructii, si facem asta cu
pricepere si pasiune. Ne motiveaza faptul ca,
prin produsele noastre, asiguram o gestionare
eficienta a resurselor de apa si energetice ale
planetei. Prin procesele de tratare, epurare,
filtrare, facem posibil
echitabil al oamenilor la aceste resurse.

incalzire, accesul

Va invit sa descoperiti, Tn Raportul de
Sustenabilitate Valrom Industrie 2020, modul
in care compania actioneaza pentru un viitor
sustenabil. Pe langa datele financiare, din raport
puteti afla despre actiunile noastre concrete si
rezultatele implicarii noastre in comunitatile din
care facem parte. Sinergia dintre produsele pe
care le comercializam, modul in care le producem,
eficienta utilizarii resurselor si proiectele noastre
comunitare au generat rezultate notabile la nivel
economic si social.

Debutul pandemiei de COVID-19 a stimulat
companiile sa-si regandeasca prioritatile i
sa se adapteze unor conditii noi de viata si de
munc&. In Valrom Industrie, am pus sdnatatea
si siguranta angajatilor si a clientilor nostri pe

primul loc, prin adoptarea masurilor speciale de
protectie. Am Tnfiintat Tn timp record noua sectie
de productie de masti, care ne-a permis sa
raspundem prompt nevoilor cadrelor medicale
din prima linie in lupta cu efectele pandemiei.
Angajatii voluntari Valrom Industrie au creat
legaturi emotionante cu cei mai vulnerabili dintre
noi — varstnicii singuri — intr-un an al distantarii
fizice si al pericolelor izolarii. Rapiditatea cu care
ne-am ridicat la Tnaltimea provocarilor ne ofera
incredere ca putem folosi abilitatile dobandite
pentru a continua transformarile asumate in
directia sustenabilitatii.

Eficienta energetica reprezintda una dintre
preocuparile constante ale Valrom Industrie
deoarece fintreg procesul de productie este
dependent de consumul de energie electrica.
Prin diminuarea consumului, Valrom Industrie
scade impactul activitatii sale asupra mediului
si imbunatateste, In acelasi timp, accesibilitatea
propriilor produse n piata. In acest sens, pentru
anul 2025 ne-am propus sa crestem capacitatea
de productie in centrala electrica fotovoltaica
proprie, pusa in functiune la Fabrica Valrom din
B-dul Preciziei, Bucuresti, si sa instalam doua
parcuri fotovoltaice noi, cu ajutorul carora sa

acoperim consumul propriu. De asemenea, tot
pana in 2025, ne propunem sa instalam statii
de fincarcare pentru masini electrice in toate
depozitele din tara.

Privind in urma la 2020 — un an plin de provocari,
dar bogat Tn realizari — multumirile mele se
indreapta tn primul rédnd catre oamenii din Valrom
Industrie, cei care au facut ca actiunile de bine ale
companiei sa fie realizabile si care si-au asumat
schimbarile atat pe plan profesional, cat si pe
plan personal. Oamenii sunt forta care impinge
compania Tnainte, dar si coloana ei vertebrala: in
2020, ca si in anii trecuti, nu au existat incidente
de neconformitate Tn companie.

Acest raport reprezinta o reafirmare a obiectivelor
pe care Valrom doreste sa le realizeze in domeniul
sustenabilitatii si surprinde contributia noastra
pentru un viitor sigur pentru oameni Si natura,
contributie pe care ne asumam sa o imbunatatim
n mod constant.

Catalin Coraci
CEO
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Misiunea
Valrom Industrie

Producem si furnizam sisteme
complete pentru retele de apa,
gaz, canalizare si instalatii
sanitare sau de incalzire.




Despre Valrom Industrie

Lider pe piata romaneasca in productia de tevi din
HDPE si PP si tevi PP-R si Pex pentru cabluri de
inalta tensiune.

Valrom Industrie este o companie ce activeaza pe pietele din
sud-estul Europei, specializata in producerea si comercializarea
de tevi si fitinguri din plastic pentru instalatii in constructii.

Oferta companiei include peste 9.500 de produse aflate in
stoc, realizate in sistem de management calitate-mediu-
SSO, conform cerintelor standardelor internationale

SR EN ISO 9001: 2008, SR EN ISO 14001: 2005

si SR ISO 45001:2018.

2018 2019 2020

Cifra afacer! 246 819 360 275 626 484 324 153 890
(RON)
Numar mediu
angajati: 436 426 421
Suprafete (mp) 115 390 (din care 176 090 (din care 176 090 (din care

' 30 245 mp construiti) 47 404 mp construit) | 47 404 mp construiti)
GRI 102-7
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. Despre Valrom Industrie

Nume: VALROM INDUSTRIE S.R.L. Structura actionariatului la data raportului:
Romstal Investment 50%
Forma legali: SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA Valsir SPA Italia 50%

Sediu central: Bulevardul Preciziei nr. 28, Bucuresti, Romania

Entitati incluse in raportul financiar: Valrom Industrie, Valplast Industrie,
Valrom Ucraina, Land and Buildings.

Consiliul de administratie:
Coraci Catalin Dan — Administrator

In prezent, compania face parte din APPFE - Asociatia Parteneriat pentru
Proiecte si Fonduri Europene — o asociatie profesionala a specialistilor din
sectorul de mediu.

I =TT -
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6 zs/v.\m @ @ @ GRI 102-1;3;5;12;13;18;45




. Valrom Industrie dintr-o privire

Productie

2 fabrici in Romania:
Bucuresti Preciziei
Bucuresti Pantelimon

. ST,

Distributie

Retea de distributie

n Romania, Ucraina, Bulgaria,
Republica Moldova,

Serbia si Grecia.

Deservim clientii finali

prin distribuitori.

CRIL0za0 25, \\teom 0@® 7




. Valrom Industrie dintr-o privire

7 centre de distributie " )
si depozite in Romania

Bucuresti Preciziei, Bucuresti Pantelimon, Brasov, Cluj,
Constanta, Craiova (Dolj), lasi

400 distribuitori in Romania

Produse exportate in 18 tari 4
din Europa
si alte continente

peste 3.500 de clienti, persoane juridice

8 25 e 0C@® CRIIDEAS



Istoricul companiei Valrom Industrie

25 de ani de experienta in productia si distribuirea tevilor, fitingurilor

si a altor produse din materiale plastice pentru instalatii

Se infiinteaza Valrom Industrie
S.R.L., avand ca actionari
principali Valsir S.p.A. si Romstal
IMEX S.R.L. Incepe productia de
teava HDPE/PEHD pentru retele
de apa si gaz, utilizand
tehnologia si experienta grupului
Valsir. Debuteaza productia de
tevi din PP pentru canalizarea
interioara (EasyKIT).

1996
1998

Valrom Industrie obtine Certificat-
ul de Autorizare 1ISO 9001: 1994
al Sistemului de Management al

Calitafii.

Valrom Industrie isi extinde
capacitatea de productie, prin
triplarea suprafetei fabricii din
Romania.

2000
2005

Se infiinteaza
Valrom Ucraina,
parte a Grupului
Valrom.

Se mareste capacitatea

de productie prin instalarea fabricii
de la Pantelimon.

Creste gradul de complexitate a
produselor fabricate n fabricile
Valrom, prin punerea in functiune
a primelor linii de extrudare cu

Tncepe productia sistemelor de
filtrare si tratare a apei AquaPUR,
care le permit consumatorilor sa-si
reduca impactul asupra mediului
prin renuntarea la apa imbuteliata

capete quick-switch si multistrat. in PET.

2007 2015

2013

Se lanseaza tevile Water PRO si
Gas PRO — HDPE cu strat de
protectie exfoliabil. Aceasta
tehnologie creste durata de viata
a produselor printr-o rezistenta
mai mare la zgariere si penetrare
si asigura protectie impotriva
contaminarii pe toata durata de
manipulare, transport si montaj.

2017

Valrom Industrie monteaza
panouri solare in fabricile sale,
pentru a putea reduce consumul
de energie electrica.

Achizitia depozitului
CETA mareste
capacitatea de
depozitare a Valrom
Industrie.

2018

respiratorie.

2019

Valrom Industrie migreaza la
SAP, noul ERP care creste
capacitatea de gestionare a
informatiei si a bazelor de date.

Tncepe productia de
masti pentru protectie

2020

GRI102-1;2
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Portofoliul Valrom Industrie. Produse

Produsele Valrom Industrie contribuie la protejarea calitatii apei, reducerea consumului de apa
si energie si la scaderea semnificativa a emisiilor de CO:

Canalizare
exterioara

Canalizare
interioara

Valrom Industrie produce si comercializeaza sisteme complete de tevi si fitinguri pentru apa potabila, apa utilizata pentru
irigatii sau pentru stingerea incendiilor.

Din aceasta categorie de produse se remarca noua generatie de teava din polietilena de inalta densitate pentru transportul
apei potabile — WaterPRO, cu o rezistenta crescuta la zgéariere si penetrare, care asigura protectia impotriva radiatiei UV si previne
contaminarea apei prin oxidare sau murdarire.

Water[[i®1 AgrildiD) Spring [0

Apele uzate provenite din activitati casnice, sociale sau economice, contaminate cu reziduuri, reprezinta o sursa serioasa de
poluare care poate afecta calitatea apei potabile si poate accelera pierderea biodiversitatii.

Prin produsele sale din aceasta categorie, Valrom Industrie contribuie la protejarea calitatii apei, actiune cu beneficii importante
pentru sanatatea oamenilor si pentru mediu. Gama cuprinde: tevi si fitinguri pentru canalizare, camine de vizitare, camine de
inspectie, camine de tip Geiger, fose septice, statii de epurare, separatoare de grasimi etc.

Kompact [ 41 »<TLNE vacuufmLlNE Pluvi[di&] Drain[iE]

Aceasta categorie include sisteme complete de canalizare interioara, compuse din tuburi si fitinguri de polipropilena, sifoane si
accesorii necesare realizarii instalatiei interioare de scurgere, indiferent de complexitatea traseului.

EASY FONO - sistemul fonoabsorbant pentru canalizare interioara — amortizeaza sunetul produs de curgerea apei prin
coloanele de evacuare, diminuand emisiile de zgomot produse 1n interiorul cladirilor in care este instalat. EASY FONO asigura
confortul acustic al locuitorilor si conditii adecvate pentru odihna si munca.

SistemuL EASY FONO este certificat SR EN 14366 conform masuratorilor efectuate la Fraunhofer Institut fir Bauphysik, pentru
determinarea performantei acustice.

Easy Safe[{{(@j Easym@;‘] m

10 25, \eom 00® GRI 102-2



Portofoliul Valrom Industrie. Produse

Produsele Valrom Industrie contribuie la protejarea calitatii apei, reducerea consumului de apa
si energie si la scaderea semnificativa a emisiilor de CO:

&

incilzire

©

Gaz

aquaPUR

|

Filtrare si
stocare

©)

Sanitare

Sistemele alternative pentru incalzire din aceasta categorie — sonde geotermale, pompe de circulatie, schimbatoare de caldura
sol-aer tip ,,Put canadian” — contribuie la scaderea semnificativa a emisiilor de CO, ale cladirilor si proiectelor clientilor Valrom Industrie.
Produsele permit clientilor Valrom Industrie sa eficientizeze consumul de energie pentru instalatiile de incalzire.

Random ALpex Solair

Gazul este o sursa energetica eficienta, apreciat drept ,,cel mai curat” combustibil fosil.
Retelele exterioare de transport pentru gaze naturale produse de Valrom Industrie au o durata de exploatare de pana la 50 de
ani si un strat protector impotriva radiatiei UV. Acestea permit clientilor Valrom Industrie sa realizeze economii de cost importante

Gas

Sistemele complete de filtrare, statiile de osmoza, rezervoarele de stocare cu ioni de argint din aceasta gama ofera clientilor
Valrom Industrie posibilitatea de a bea apa de calitate direct de la robinetul de acasa, reducand in acest fel consumul de plastic PET
asociat apei imbuteliate. Produsele asigura o calitate exceptionala a apei din punct de vedere al sarurilor, procentajului de nitrati
si nitriti, precum si a clorului.

Q3ugaPUR  stock KIT)

O noua gama de produse care raspunde nevoilor actuale, mastile de protectie respiratorie si cele de uz medical, acreditate
ANMDMR, sunt produse din materiale filtrante nontoxice care permit o respiratie fara efort si constituie o bariera eficace de filtrare.

Sani

GRI 102-2

250 Q0Q@0®eOG 11



. Portofoliul Valrom Industrie. Servicii

Platforma Partener Valrom

Prin platforma ,Partener Valrom”, clientii companiei
beneficiaza de suport tehnic pentru produse si asistenta
in realizarea proiectelor, oferita de personal specializat.

»,Testeaza gratuit apa pe care o bei”
Programul permite clientilor Valrom Industrie sa faca
alegeri sanatoase pentru ei si natura, prin dimensionarea
corecta a sistemelor de filtrare a apei.

https://aqua-pur.ro/instructiuni-prelevare-apa/

J

GRI 102-2
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. Date financiare

2018 2019 2020
Valoare economica generata: Venituri (RON) 246 233 797 275012 861 323 368 448
Cifra de afaceri 246 819 360 275 626 484 324 153 890
Alte venituri operationale -585 563 -613 622 -785 441
Valoare economica distribuita (RON) 241 352 365 273 988 464 304 853 499
Costuri operationale 200 598 677 228 614 265 252 093 252
Remuneratii personal (inclusiv taxe aferente) 38 776 340 40 058 543 45 045 607
Impozite si taxe . 1568 224 1 446 240 1 880 843
(cu exceptia impozitului pe profit)
Costuri finantare (dobanzi) 182 578 603 589 522 244
Plati catre asociati (dividende) 0 2598 200 4 870 000
Investitii Tn comunitati (% din impozitul pe profit
o o X . .. 226 54 7624 441 552
redirectionat catre ONG-uri, fundatii) 6545 6676 o0
Valoare economica retinuta (RON)
(calculata ca ,Valoare economica generata direct” 4 881 431 1 024 397 18 514 948
minus ,Valoarea economica distribuita”)
Impovz 't pe profit . . 775 879 591 280 5045 440
(dupa deducerea cheltuielilor sponsorizate)
GRI 102-7; GRI 201-1 VALzom DXRXK) 13



Strategia
de sustenabilitate

® Obiective si standarde
de sustenabilitate

® Implicarea si consultarea partilor
interesate

® Subiecte materiale
® Matricea de materialitate
® Limitele subiectelor materiale



Obiective si standarde de sustenabilitate

Acest raport de sustenabilitate este realizat in conformitate cu Standardul de raportare GRI: Optiunea Core, cel mai utilizat standard la
nivel international din domeniul sustenabilitatii.

Standardele GRI ajuta companiile sa inteleaga si sa raporteze impactul lor social, economic si de mediu intr-un mod care sa raspunda nevoilor
mai multor parti interesate (stakeholders). Standardele sunt extrem de relevante pentru multe alte grupuri, inclusiv investitori, decidenti, piete de
capital si societatea civila.

Raportul prezinta modul in care Valrom Industrie isi indeplineste responsabilitatile de mediu si cele fata de partile interesate si 1si propune sa le
ofere cititorilor o imagine echilibrata privind contributia Valrom Industrie in domeniul sustenabilitatii.

Selectia si prioritizarea subiectelor incluse in raport s-a realizat tinand cont de standarde si feedback externe si interne:
® Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

® Echipa de Management

® Angajati, Furnizori, Clienti, Parteneri

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective
de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru
Dezvoltare Durabila din septembrie 2015.

Valrom Industrie acorda o importanta deosebita acestor obiective in stabilirea strategiei de sustenabilitate si isi asuma voluntar rolul de
a contribui la indeplinirea lor.

NO IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUGATION EQUALITY AND SANITATION

Tl v/~ B M

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

o | &

1 PEAGE, JUST
AND STRONG
INSTITUTION

We

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&
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Implicarea si consultarea partilor interesate

Implicarea partilor interesate (en. Stakeholder Engagement) este un principiu de baza recomandat de GRI Standards.

Utilizand aceasta metoda, companiile au acces direct la opiniile partilor interesate si isi pot contura subiectele prioritare cu privire la sustenabilitatea
corporativa. Procesul reprezinta o parte esentiala a pregatirii raportului de sustenabilitate si le permite companiilor sa Tsi stabileasca o strategie de
sustenabilitate adaptata modelelor proprii de dezvoltare, pe baza asteptarilor partilor interesate.

Partile interesate sunt entitatile sau persoanele care pot fi, in mod rezonabil, afectate de activitatile, produsele si serviciile companiei,
sau ale caror actiuni pot influenta capacitatea organizatiei de a-si implementa strategiile si de a-si atinge obiectivele.

Procesul de implicare a partilor interesate s-a realizat in urmatoarele etape:

- Identificarea subiectelor importante pentru Valrom Industrie in domeniul sustenabilitatii

- Crearea listei cu categorii de parti interesate, interne si externe

- Realizarea si distribuirea sondajului online catre acestea

- Analiza rezultatelor

Intrebarile din sondaj au fost definite pe baza mai multor factori:

- opinii exprimate anterior de catre partile interesate,

- 0 analiza privind aspectele materiale importante pentru Valrom Industrie pana la momentul sondajului,
- 0 analiza a pietei in care activeaza compania noastra si

- 0 analiza a altor rapoarte de sustenabilitate publicate de companii din acelasi domeniu de activitate.

Partile interesate se asteapta din ce in ce mai mult ca organizatiile sa evalueze si sa gestioneze riscurile Tn toate domeniile activitatii de afaceri,
inclusiv Tn domeniul responsabilitatii sociale si de mediu. De aceea, Valrom Industrie 1si propune sa continue acest proces de implicare a partilor
interesate si sa integreze opiniile acestora n activitatile si obiectivele de sustenabilitate ale companiei.

Parti interesate Raspunsuri - ~
Angajat 89 130
Client 28 de raspunsuri la sondajul
Furnizor 13 realizat de Valrom Industrie
Total 130 n 2020

. y,
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Subiecte materiale

Lista ariilor de actiune Tn sustenabilitate Tn care Valrom Industrie are un impact economic, social sau de mediu relevant.
Aceste subiecte materiale au fost descrise in prezentul raport si au stat la baza formularii obiectivelor de sustenabilitate ale companiei.

Impact economic

Etica in afaceri

Politica anticoruptie

Investitia Th educatie - Colaborarea cu
liceelfacultati

Masuri pentru a castiga si a mentine increderea clientilor, furnizorilor si partenerilor sai si pentru a promova concurenta loiala. Revizuirea cu regularitate a codului de
conduita al companiei, comunicarea interna si organizarea de training-uri pentru promovarea unui comportament etic in afaceri.

Masuri pentru prevenirea actelor de coruptie, de luare si dare de mita si a conflictelor de interese in relatia cu partile interesate interne si externe, prin regulamente si
programe de training pentru cresterea nivelului de constientizare si managementul conflictelor.

Contributia companiei la Tmbunatatirea abilitatilor si cunostintelor in licee si facultati de profil pentru a ajuta viitorii profesionisti din domeniul tehnic sa fie mai bine pregatiti
pentru piata muncii.

Sanatate si siguranta la locul de munca

Dezvoltarea profesionala a angajatilor

Integrarea sustenabilitatii in cultura
corporativa

Gestionarea riscurilor pandemiei de
COVID-19

Politica privind diversitatea si
incluziunea

Politica GDPR

Investitii in comunitati / Proiecte CSR
(responsabilitate sociala) si culturale

Impact de mediu
Schimbari climatice. Emisii CO,
Energie

Managementul deseurilor.
Economie circulara

Managementul apei
Productie sustenabila
Produse eco-sustenabile

Relatia cu furnizorii

Asigurarea unui nivel ridicat de sanatate si siguranta la locul de munca pentru toti angajatii prin organizarea de sesiuni de training si de cresterea nivelului de constientizare,
educare si evaluare a riscurilor. Bune practici pentru eliminarea oricarui tip de accidente de munca.

Implementarea unor programe de dezvoltare profesionala in randul angajatilor pentru imbunatatirea continua a competentelor la locul de munca si dezvoltarea potentialului
uman.

Masuri pentru integrarea sustenabilitatii Tn programele de training si leadership ale companiei. Cursuri de educatie ecologica pentru angajati. Implicarea angajatilor n
initiative de mediu. Crearea unui mediu propice folosirii mijloacelor de transport sustenabile (biciclete), cantina cu meniu verde. Campanii de comunicare interna pe teme
de mediu.

Masurile de siguranta privind sanatatea pentru reducerea impactului pandemiei de COVID-19 asupra partilor interesate. Accelerarea digitalizarii pentru a evita cat mai mult
contactul fizic direct intre partile interesate ale companiei.

Combaterea tuturor formelor de discriminare si a stereotipurilor de gen n randul partilor interesate ale companiei. Asigurarea egalitatii de sanse si evitarea discriminarii la
locul de munca. Educatie, formare si facilitarea echilibrului intre viata profesionala si cea privata. Crearea unui loc de munca divers si incluziv.

Prelucrarea datelor in conformitate cu principii acceptate la nivel national si european in domeniul protectiei datelor.

Implementarea de proiecte de responsabilitate sociala si culturale care ajuta la dezvoltarea sustenabild a comunitatilor importante pentru companie. Managementul eficient
al acestor proiecte pentru maximizarea impactului pe termen mediu si lung. Implicarea voluntara a angajatilor si a partenerilor companiei in aceste proiecte.

Masuri pentru reducerea efectelor schimbarilor climatice, incluzand reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, directe si indirecte.

Masuri pentru un consum eficient de energie. Utilizarea surselor de energie electrica regenerabila.

Masuri pentru reducerea cantitatii de deseuri generate: infrastructura sistemului de colectare separata, colectarea separata si livrarea catre reciclare. Gestionarea
corespunzatoare a deseurilor si a substantelor periculoase.

Masuri privind managementul durabil al apei: reducerea consumului de apa in companie.

Utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor si utilitatilor in vederea economisirii resurselor naturale. Perfectionarea tehnologiilor de fabricatie si a tehnicilor de control.
Reducerea impactului produselor proprii asupra mediului, pe toata durata ciclului acestora de viata.

Comercializarea de produse eco, produse care pot ajuta clientii companiei sa-si reduca amprenta de carbon a cladirilor si lucrarilor proprii.

Managementul riscurilor sociale si de mediu in lantul de aprovizionare. Practici etice si responsabile ale furnizorilor privind siguranta si sanatatea la locul de munca.
Egalitatea de sanse si nediscriminarea in randul angajatilor furnizorilor. Siguranta produselor si protectia mediului.

GRI 102-15; 44; 46; 47

VALzom
Z%i Pentru moiu siviata
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Matricea de materialitate

Matricea de materialitate este o reprezentare vizuala a importantei subiectelor incluse in raport. Gradul de importanta este decis prin

consultarea partilor interesate, interne si externe.

Matricea de materialitate a companiei Valrom Industrie a fost stabilitd pornind de la raspunsurile partilor interesate la sondajul realizat in martie

2021 si de la discutii ample organizate cu fiecare manager de departament in parte.

Subiectele materiale sunt acele arii de actiune:

—1Tn care compania are un impact economic, social si de mediu semnificativ (impactul a fost analizat si evaluat de catre Top Managementul
companiei, avand ca punct de referinta actiunile deja Intreprinse de companie n acele arii).

— care influenteaza perceptia si evaluarea activitatii companiei de catre partile interesate (acestea reies din rezultatele sondajului din martie 2021).

SUBIECTE MATERIALE MATRICEA DE MATERIALITATE

Impact economic Nr. Legenda

Etica n afaceri (1)

Politica anticoruptie e 10.00

Investitia in educatie - Colaborarea cu licee/facultati 9
D w

Impact social o
w o

Sanétate si siguranta la locul de munca (4] =g 950 e
=) W]

Dezvoltarea profesionala a angajatilor e & Z o o

Do .. o 15 13
Integrarea sustenabilitatii Tn cultura corporativa @ g S 900
. . . . O = ’

Gestionarea riscurilor pandemiei de COVID-19 ﬂ N e 16 17 0 12
On

Politica privind diversitatea si incluziunea (5 ) Sao 11

. ’ 28 450 14 (6 )

Politica GDPR @ S

Investitii fn comunitati / Proiecte CSR i0) v

(responsabilitate sociald) si culturale 22

. D U d

Impact de mediu Q = 800 w

Schimbari climatice. Emisii CO, 1 3’3

Energie 12 <=
z 7.50

Managementul deseurilor. Economie circulara 13 u E
—

Managementul apei 14 Z §

Productie sustenabila 15 7.00

Produse eco-sustenabile 16 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 8.5 9 9.5

Relatia cu furnizorii 17 IMPORTANTA IMPACTULUI ECONOMIC, SOCIAL $I DE MEDIU, DIN PERSPECTIVA TOP MANAGEMENTULUI

18 Z%I)ITA\"MLM @ @ @ GRI 101-1.3.1; 1.3.2, GRI 102-44, 46; 47



Limitele subiectelor materiale

Organizatiile care raporteaza conform standardelor GRI isi analizeaza impactul social, economic si de mediu atat in cadrul companiei cat si in afara
acesteia. Conceptul GRI “Topic Boundary” (Limitele subiectelor materiale) se bazeaza pe asteptarea ca o companie este responsabila nu
doar pentru impactul direct al actiunilor sale ci si pentru impactul la care contribuie prin relatiile sale de afaceri — de exemplu, cu partenerii,
furnizorii sau clientii sai.

Scor mediu o

Sublect mtera B e et o i

a partilor interesate
Dezvoltarea profesionala a angajatilor 9.43 /]
Sanatate si siguranta la locul de munca 9.35 /]
Etica Tn afaceri 9.31 o
Productie sustenabila 9.17
Managementul deseurilor. Economie circulara 9.14
Produse eco-sustenabile 8.94
Politica anticoruptie 8.89 o
Energie 8.86
Gestionarea riscurilor pandemiei de COVID-19 8.86 /]
Relatia cu furnizorii 8.82
Schimbatri climatice. Emisii CO, 8.69
Politica privind diversitatea si incluziunea 8.60 /]
Managementul apei 8.58
Investitia Tn educatie - Colaborarea cu licee si facultati 8.57 /]
Integrarea sustenabilitatii in cultura corporativa 8.55 /]
Investitii Tn comunitati / Proiecte CSR (responsabilitate sociald) si culturale 8.12 /]
Politica GDPR 8.09 o

eRitoL2A 25 Biaom 000 19
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. Reducerea emisiilor de carbon in Valrom Industrie

Emisii CO,

In anul 2020, Valrom Industrie a calculat si a raportat emisiile de Domeniul (Scope) 1 si Domeniul (Scope) 2 utilizand instrumentul de calcul pus la
dispozitie de GHG Protocol, conform GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard*.

Valorile pentru anii 2018 si 2019 au fost calculate utilizand acelasi instrument.
Valorile raportate nu includ emisiile indirecte asociate consumului de apa, care au fost prezentate in Raportul de Sustenabilitate pentru 2019.

*https://ghgprotocol.org/calculation-tools

Domeniul (Scope) 1

Domeniul (Scope) 2

cO2 (tone) (tone)

Emisii din Emisii din Emisii din consumul
consumul de consumul de de energie electrica din Total Emisii Produs finit Intensitatea
gaze naturale combustibil retea (tone) (tone) emisiilor*

2018 1130.6 624.6 5367.7 7122.9 -xE -xk
| | | |

2019 1023.3 548.6 5614.1 7 186.0 202241 0.36
I | | I [

2020 1146 524.8 6 353.7 8 024.5 23986.2 0.33
. - ** date

(tone C02/tone de produs finit) indisponibile.

Actiuni pentru reducerea emisiilor de carbon
® Diminuarea amprentei energetice a cladirilor care apartin Valrom Industrie;

Productia de energie regenerabila in sisteme cu panouri fotovoltaice;

Sursa factorilor de emisii:

Emisii energie electrica

European Residual Mixes 2018 v1.2 (publicat in lulie 2019) -
Tabelul 2, Direct GWP (gCO,/kWh)
(https://www.aib-net.org/sites/default/files/assets/facts/residual-
mix/2019/AIB_2019_Residual_Mix_Results.pdf)

Emisii gaze naturale si combustibili pentru flota de masini

EPA, “Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories”, 9 Martie
2018 (https://www.epa.gov/climateleadership/center-corporate-
climate-leadership-ghg-emission-factors-hub); WRI, GHG Protocol
- Emission Factors from Cross-Sector Tools, April 2014

o
® Optimizarea transportului si inlocuirea flotei auto poluante. Achizitionarea de autovehicule electrice;
® Comercializarea produselor eco-sustenabile, ceea ce ajuta clientii Valrom Industrie sa reduca amprenta de CO, a cladirilor si lucrarilor lor.

Angajamente pentru viitor
Tn 2021 si 2022 ne-am propus:

L & ® Sacrestem numarul de autoturisme electrice din flota proprie de transport persoane;
® Saevaluam transportatorii actuali privind masurile pe care acestia le-au implementat
pentru reducerea emisiilor de CO, asociate flotei lor auto.
GRI 305-1; 2; 5

i Pentru mediu si viata
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. Energie in Valrom Industrie

Consum energetic

Eficienta energetica reprezinta una dintre preocuparile constante ale Valrom Industrie deoarece intreg procesul de productie al companiei
functioneaza prin alimentare cu energie electrica.
Prin diminuarea consumului energetic, Valrom Industrie scade impactul activitatii sale asupra mediului siTmbunatateste, in acelasi timp, accesibilitatea
propriilor produse n piata, printr-un pret de vanzare mai mic.

)

Consum
Energie Electrica (MWh)

Produs finit (tone)

Intensitate energie
(Kwl/tone produs finit)

2018

2019

2020

13 333
13 945

15782

Consum total gaz (mc)

*

20 224.1
I

23 986.2

* date indisponibile

Consum total gaz (MWh)

2018

2019

2020

594.68
|

522.75
|

585.19

6 238.13
|

5646.24
I

6 323.34

*

689.5

658

»A(

ol

Energie electrica produsa
in sisteme cu panouri
fotovoltaice (MWh)

275
2018 | m—
340
2019 [ ]
150
2020
] Consum combustibil
g pentru transportul de Consum combustibil
— persoane (flota proprie) pentru transport marfa Consum combustibil
(litri) (litri) utilaje (litri)
2018 167 576 36 785 26 834
147 797 32443 22 846
2019 | p— —
2020 137 816 30 087 26 323

162 autovehicule in flota proprie, din care 7 autovehicule pentru transport marfa, cu date de fabricatie nu mai vechi de 2016.
Valrom Industrie colaboreaza cu transportatori externi pentru transportul marfii si nu ne propunem sa marim parcul auto pentru transportul marfii.

22
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. Energie in Valrom Industrie

Energie regenerabila produsa in sisteme cu panouri fotovoltaice. Autovehicule electrice

Valrom Industrie isi reduce amprenta energetica prin utilizarea energiei regenerabile in procesele de productie.
1 Centrala fotovoltaica n functiune la Fabrica Valrom Preciziei

150 MWh energie electrica verde produsa in sisteme cu panouri fotovoltaice
480 KW putere instalata in 2019

=
Innoirea parcului auto Th 2020

2 autovehicule electrice achizitionate.

Economie de combustibil: 3 600 litri/an

Tintele noastre de performanta pentru 2025

Marirea capacitatii parcului Parcuri fotovoltaice noi in toate depozitele din tara Centrale noi pe biomasa
fotovoltaic existent cu: pe halele din Bucuresti, instalam pentru incalzire si ACM,
B-dul Preciziei 32 si 38 la depozitul din Bucuresti

2 CEF-uri noi statii de incarcare 3 centrale noi
masini electrice biomasa

CRI S0 25, \\teom 00 23



. Energie in Valrom Industrie

Standardul de management energetic ISO 50001

(C:':RTIHC AT

VALABIL DOAR
CU CONDITIA

in 2020, Valrom a obtinut certificarea ISO 50001.

Prin acest standard, Valrom a implementat, mentine si imbunatateste propriul sistem
de management al energiei. Acesta presupune monitorizarea, analiza, controlul si
eficientizarea consumului de energie in sediile si fabricile sale.

Utilizand metodologia ISO 50001, compania se asigura ca:

identifica variabilele care afecteaza folosirea si consumul energiei;
reduce costurile printr-o utilizare eficienta a resurselor;
reduce emisiile de carbon asociate consumului de energie.

.In data de 18 iulie 2014, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea 121/2014 privind
eficienta energetica.

Legea prevede faptul ca imbunatatirea eficientei energetice este un obiectiv strategic
al politicii energetice nationale, datorita contributiei majore pe care o are la realizarea
sigurantei alimentarii cu energie, dezvoltarii durabile si competitivitatii, la economisirea
resurselor energetice primare si la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera”

de cert

VIZARI ANUALE

CERTIND
respecta cerintele legale si reglementarile din domeniu; Confirma faptul ca sistemul de management al
R . - . o ~ “ . . e"’“”"
monitorizeaza lunar consumul si urmareste incadrarea in valorile normate; g VALROM INDUSTRIE SRL

G
(EHT(‘ NDZ
CERTIFICAT

cu sediv sociol in: Bucuresti, strada Preciiel, nr, 28, sector &
Iocatie secundard: Pontelimon, shada Binuintel nr. 151, judetul ifov

este conform cu cerintele:
SR EN ISO 50001:2019/ 15O 50001:2018

avand domeniul de certificare:

strunjte din maoterike termoplasfice. Fabricare, achizifie, comerciafzare de sisteme
siechipamente conexe peninurelele de apa. goz. conalzare, felecomunicatii
instalafil termice i sanitare,

Fabricare ¢ comercializare produse rofoformate din materiale temmoplastice.
fabricare s comercialzare de echipamente conexe pentiu refeauo

de apa, canalzare, telecomunicati si sanitare.

Proiactare, fabricare §i comerciaizare, service produse extrudate, injechate, sudate, E

.. . . . . ' - domeniul de cerfificare conform anexei-

~,Companiile cu un consum de energie mai mare de 1000 tep/an au obligatia de E
a transmite, cdtre Autoritatea Nationald de Reglemetare in Domeniul Energiei, ot - Certificat nr.: 20275 En  pirector ceneRaL
documente care contin date statistice de consum de energie la nivelul anului anterior, L RO e 14.05.2020

A v . . o - ok G ' Data exprari ciclului de certificars: 13.05.2023 conlo viri i
pana Ia data de 30 ap”“e a flecaFUI an. @ erediicaren rebuie finofzota pana o data expirdii ciclului de cedificars
Valrom respecta aceasta obligatie legala si transmite anual catre ANRE declaratiile = Ot s s i s s s i L
de consum total anual de energie si chestionarele de analiza energetica. 9 © ot (ZETIND SA - ORGANIGM DE CERIFICARE

* sursa: https://ec.europa.eu/energy/sites/default/files/documents/ro_annual_report_eed 2020.pdf
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. Energie in Valrom Industrie

2014 - 2020: Actiuni pentru reducerea amprentei energetice

Diminuarea consumului de energie electrica prin:

® Montarea unei pompe de caldura de 80 KW pentru recuperarea caldurii din apa tehnologica din procesul de productie, in fabrica din B-dul
Preciziei, Bucuresti;

Automatizarea si urmarirea completa a functionarii consumatorilor mari (centrale termice, CTA, chilere, pompe etc.) prin BMS ((Building
Management Sistem);

Redimensionarea surselor de iluminat clasic in functie de specificul activitatii zonale si inlocuirea lor cu surse LED;

Montarea senzorilor de prezenta si crepusculari in spatiile comune — holuri, culoare, grupuri sanitare — si in sectiile ce permit acest tip de iluminat;
Instalarea unor sisteme de compensare automata a energiei reactive din instalatiile electrice proprii;

Inlocuirea pompelor clasice cu cele cu turatie variabild si consum redus de energie electric;

Instruirea angajatilor privind conduita care asigura

eficienta energetica. ; - NS T STl AR

Diminuarea consumului de
combustibil pentru incalzire prin:

® Termoizolarea sediilor Valrom Industrie;

® Reducerea pierderilor de caldura in instalatii de
incalzire / racire: Inlocuirea conductelor metalice
vechi si/ sau izolarea termica a acestora; Utilizarea
bufferelor ca stocatoare de energie pentru cresterea
randamentului instalatiilor de Tncalzire / racire.

Producerea de energie regenerabila
in sisteme cu panouri fotovoltaice

Achizitia de autovehicule electrice

CRIS0E S 25 2lron 000 25



. Colectarea separata si trimiterea spre reciclare

a deseurilor

Am reciclat peste 70% din ambalajele pe care le-am introdus pe piata in 2020

In Valrom Industrie exista proceduri interne pentru colectare separata, depozitare, predare catre operatorii de servicii de salubrizare.

Valrom Industrie se conformeaza legislatiei in vigoare prin monitorizarea constanta a cantitatilor si tipurilor de deseuri generate si raportarea lunara

a acestora catre Agentia pentru Protectia Mediului.

Fabricile si depozitele Valrom Industrie trec printr-un proces periodic de auditare, care evalueaza corectitudinea selectarii deseurilor si predarea

acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Actiuni pentru reducerea cantitatii de deseuri:
® Colectarea separata la sursa;
Reutilizarea deseurilor de productie si a produselor neconforme: reintroducerea acestora in circuitul de productie ca materie prima secundara;
Recuperarea ambalajelor de transport si reintroducerea acestor in circuitul de ambalare;

Optimizare transporturi, reducerea cantitatii de ambalaje la transport;

Achizitionarea de paleti de lemn second hand.

Principalele tipuri de deseuri asociate activitatii Valrom Industrie provin din
procesele productie si din ambalajele produselor comercializate: hartie,
plastic, lemn, metal. Se mai adauga aici deseurile menajere sau cele
provenite de la activitatile de curatenie si intretinere.

Compania recicleaza on-site rebutul din productie, folosind propriile utilaje.

Compania are obligatia legala de a recicla 60% din cantitatea de ambalaje
pe care o introduce pe piatd. In 2020 Valrom Industrie a colaborat cu trei
organizatii de transfer de responsabilitate: FEPRA, Green Resources,
EcoX.

in 2020, Valrom Industrie nu a inregistrat
hicio sanctiune de la autoritatile competente

26 25.28m S 0QOHE©O
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a deseurilor

Deseuri reciclate si depozitate

Colectarea separata si trimiterea spre reciclare

Deseuri ambalaje (tone) 2018 2019

Hartie si carton 31.8 32.9

Plastic 101.6 I 1142 [ |

Lemn 91.5 57.3

Metale feroase si neferoase 56.4 N 1388

Total 281.3 NN 3431 . 2729

Deseuri productie (tone)

Deseuri periculoase* 4.3 | 8.9

Deseuri din echipamente electrice si electronice 2.3 [ | 0.4 I
Absorbanti, materiale filtrate nepericuloase - || 0.9

Deseuri de fibre textile procesate - I -

Deseuri plastic span - [ | 1.3 N 1.338.5
Deseuri plastic turte - ] 53 I

Deseuri plastic din procese chimice organice 1.7 I - I

Deseuri fara alte specificatii - I -

Total 83 I 16.8 I 13485
* ambalaje contaminate, absorbanti, materiale filtrate, uleiuri uzate, deseuri de solventi, deseuri de cerneluri

** cantitate generata de o defectiune la moara de plastic

Deseuri din consumul angajatilor (tone)

Hartie si carton* 3.5 [ | 3.5

Plastic* 5.8 ] 6.1

Total 9.3 ] 9.6 I

* nu includ deseurile de ambalaje

Deseuri municipale amestecate (menajere) 62.9 IS 530 ]

Total deseuri trimise spre reciclare sau incinerare 298.9 N 369.5

Total deseuri trimise spre depozitare 62.9 53.0 I

Total deseuri generate 361.8 I 4225 I 16914

GRI 306-3
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Colectarea separata si trimiterea spre reciclare
a deseurilor

Deseuri reciclate si depozitate

Angajamente pentru viitor

g Pana in 2022 ne-am propus:

\/,

® Sareducem cu 5% cantitatea totala de deseuri menajere de la nivelul companiei;

® Sascadem cu 30% cantitatea de deseuri menajere generate de angajati, prin transformarea in compost a deseurilor biodegradabile;
® Sa introducem, in etapa de induction, sesiunea obligatorie de instruire despre regulile de colectare separata in companie;

® Sa dezvoltam un departament intern de tdmplarie care sa recupereze si sa reutilizeze paletii deteriorati.

Cresterea cantitatii de deseuri menajere in 2020 se explica prin:

introducerea paharelor si servetelelor de unica folosinta si a caserolelor la cantind, in contextul pandemiei, din motive de siguranta;
stergerea si dezinfectarea regulata, cu prosoape de hartie, a zonelor atinse frecvent;

eliminarea instalatiilor de uscare a mainilor si inlocuirea lor cu prosoape de hartie, din motive de siguranta.

28
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. Standarde de mediu in Valrom Industrie - ISO 14001

Valrom Industrie detine un certificat ISO 14001:2015 valabil pana in noiembrie 2022.

Standardul solicita unei organizatii sa declare actiunile care au rolul de a controla si a reduce impactul negativ asupra mediului; sa realizeze in
practica ceea ce a declarat in politica sa de mediu; sa inregistreze ceea ce s-a intamplat si sa Tnvete din experiente.

Certificarea 1ISO 14001 a creat urmatoarele oportunitati pentru Valrom Industrie:

® saidentifice aspectele de mediu ale activitatilor sale;

® sa utilizeze o metodologie logica si obiectiva pentru a avea o ierarhie a acestor aspecte
n ordinea importantei impactului asupra mediului,

® sa-si orienteze sistemul de management pentru a urmari imbunatatirea si minimizarea
unor astfel de impacturi semnificative asupra mediului.

Valrom Industrie functioneaza in sistem de management integrat
Calitate — Mediu — Sanatate si Siguranta Operationala.

Principalele obiective ale Politicii de mediu Valrom Industrie sunt: O imomt s et

® Utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor si utilitatilor in vederea economisirii Seiitianagh B Pcs, g 3 T, ° A
resurselor naturale; S e e i

® Reducerea cantitativa a deseurilor si tratarea acestora conform legislatiei in vigoare; Mm_,,;;jf:;i:;jj’j__f';j,";f”""””[“"’*"jf”"m Mj;’:;%jjmj

® Gestionarea corespunzitoare a deseurilor si a substantelor periculoase; ettt A i e e

e Tmbunitatirea continua a activitatilor de mediu si prevenirea polusrii. T s i ity

for the following fields of activitier
Fobricare, comessiahzase poodius rorafurrnale oin metierisle ternnpliice. Fubrizare 5
cameocimiizone e ecipaTENe comexe pentri rafeaws de apd cangliare. feleccrmunisolie §i scoitare

Manufacturing, sale of roiieemes producss e of thermuple ot motens’, Momefzoore ard frode
0f re1anes EQUICETENE Er WErer ARG, SERitaNan, tEIECTRICaT ang and Saeory

T8 are implerngntz grentine un which has implemanted and maintainz a
sistern d= e niedid i i sy§tam
confarm condifilor din standardel  which flfils tha requirements of the standard

SR EN 1SO 14001:2015 (1SO 14001:2015}

alaballcatea
el
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. Consumul de apa in Valrom Industrie

Activitatea Valrom Industrie nu afecteaza surse de apa

Valrom Industrie utilizeaza apa subterana dulce, extrasa din puturi de mare adancime.

Aceasta este folosita in procesul de productie, pentru racirea utilajelor, iar apoi este recirculata. Cantitatea evaporata in procesul de productie este

inlocuita cu apa de adaos.

Apa extrasa in functie de sursa (mc) 2018 2019 2020
Apa subterana (total), din care 18 051 26 574 57 936
Apa dulce (<1.000 mg/L TDS*) 18 051 26 574 57 936
Alte tipuri de apa (>1.000 mg/l TDS*) 0 0 0
Total apa extrasa 18 051 26 574 57 936

* TDS = totalul solidelor dizolvate

Am investit in tehnologii care permit recuperarea apei Si
reintroducerea ei in circuitul de productie — de exemplu,
chillere cu circuit inchis. Acestea reduc cantitatea de apa
pierduta prin evaporare in procesele de productie.

30 25.0hm ©QO0Q00®O©O
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Produse sustenabile Th Valrom Industrie

Valrom Industrie este unicul producator de sisteme de filtrare
si tratare apa — aquaPUR - din Romania

Valrom Industrie sustine accesul echitabil la apa potabila sigura si la preturi convenabile pentru toti.

Prin producerea si comercializarea sistemelor de filtrare si tratare apa aquaPur, Valrom Industrie contribuie la reducerea consumului de ambalaje
din plastic PET, utilizate pentru imbutelierea apei potabile, si incurajeaza in acest fel obiceiurile prietenoase cu mediul Tn randul clientilor si
partenerilor sai.

Valoare vanzare Procent produse  Nr. produse sustenabile  Nr. produse sustenabile

produse sustenabile* (EUR) sustenabile din total vanzari vandute fabricate

2018 76 276 0.004% 1731 -k
2019 I 80 875 I 0.006% I 1917 Il 1720
2020 I 102 859 N 0.007% . 2522 I 4349

* date pentru sistemele de filtrare n trepte Aqua PUR2 10", PUR3 10" si PUR3 UF 10"
** date indisponibile

Beneficiile instalarii unui aparat de filtrare cu ozmoza inversa

Am redus intr-un an

1095 @) .. 270kg @

PET-URI emisii CO,

* Calcul realizat pentru o familie cu 4 persoane.

GRI 102-2, GRI 416-1 25/%\%3% @ @ @ 31




. Produse sustenabile Th Valrom Industrie

Promovarea comportamentelor de consum responsabil

Valrom Industrie a initiat campanii de comunicare si educare pentru clientii si partenerii sai. Obiectivul lor
este informarea asupra comportamentelor responsabile si solutiilor tehnice prietenoase cu mediul.

Alegand APA FILTRATA

in locul apei imbuteliate,
Campanii pe site-ul companiei si in Social Media protejezi mediul si clima!
® Calculatorul economiei de resurse prin renuntarea la apa imbuteliata in PET https://aqua-pur.ro/calculator-beneficii/
® Campanii de testare gratuita a apei de la robinet
® Avantajele apei filtrate
® | Ce artrebui sa stim cand atunci alegem o masca de protectie?”

~N

ECONOMISESTIIN 5 ANI

15.300 lei’

Prezentari online si webinarii pe platforma e-learning

® Beneficiile sistemului de canalizare prin vacuumare
. T . o . e v v o . T NU MAI TRANSPORTI
® Sistemul de incalzire prin pardoseala — alternativa durabila si sanatoasa la sistemele de ncalzire 14 tone api’
traditionale p
® Reducerea poluarii fonice prin utilizarea sistemelor de canalizare fonoabsorbante
4 Sani ) N\
Al GRIJA DE TINE $I DE FAMILIA TA. SALVEZI PLANETA DE
sf:;:irén::cé de protectie respiratorie PO LUAREA CU .
7.300 PET-uri

Angajamente pentru viitor:
® Derularea a cel putin un proiect de promovare care

N
o sa includa elemente de responsabilitate de mediu sau REDUCI 0 .
Ce ar trebui sd stim cand alegem Socialé_ EMIS"LE95/
0 masca de protectie ? ~ oo . o .. . C02 CU o
® [mbunatatirea comunicarii produselor eco-sustenabile
n showroom-uri si Tn mediul online prin semnalizarea
acestora cu ”Et|Cheta ECO” * calculele au fost realizate luand in considerare consumul mediu de apa imbuteliatd,
. i . L. comparativ cu apa filtrata, al unei familii de 4 persoane pe o perioada de 5 ani.
® Crearea unui sistem intern de definire a produselor
eco-sustenabile, bazat pe certificri ale produselor sau VA\LM

criterii de eficienta. Atat de simplu.

\ Y
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. Productie in Valrom Industrie

Minimizarea rebutului si utilizarea eficienta a materialelor
se numara printre preocuparile principale ale companiei Valrom Industrie

n cadrul companiei organizadm in mod recurent intalniri intre departamentele de productie si cel de cercetare si integram, in procesele de productie,
evaluarea impactului asupra mediului si sanatatii oamenilor. In acest fel, echipele responsabile sunt implicate constant in crearea, imbunatatirea Si
implementarea proceselor sustenabile de business.

Procesele de productie Valrom Industrie se realizeaza in sistem de management calitate-mediu-SSO, conform cerintelor standardelor internationale
SR EN ISO 9001: 2008, SR EN ISO 14001: 2005 si SR ISO 45001:2018.

In 2020, Valrom Industrie a folosit 0.29% material reciclat de la productori din Romania, pentru producerea tubulaturii si fitingurilor PP pentru
canalizari interioare.

Angajamente pentru viitor:

Pana in 2022 ne propunem sa dezvoltam
un produs nou in gama Easy Kit — sisteme
de canalizare interioara — care sa permita
cresterea procentului de material reciclat
(Polipropilena) la 50% din materia prima.

P < V’\-/V 4

ooo

XSO0
eeeroe
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. Achizitii responsabile Th Valrom Industrie

Managementul impactului de mediu si social in randul furnizorilor

Mecanismele prin care compania gestioneaza impactul de mediu si social al furnizorilor sunt:
® evaluarea furnizorilor si mentinerea inregistrarilor (autorizari, fise tehnice de securitate etc.);

® comunicarea catre furnizori, la momentul contractarii, a necesitatii de conformare cu politica
Valrom Industrie in domeniul social si de mediu;

® clauze contractuale referitoare la cerintele privind calitatea produselor si serviciilor
aprovizionate, care sa nu dauneze mediului, sanatatii si sigurantei in munca;

® documente care atesta studiile, instruirea si experienta personalului care desfasoara
activitati cu impact semnificativ asupra mediului sau cu riscuri privind sanatatea si siguranta
in munca.

In evaluarea furnizorilor noi si existenti, compania utilizeazd cerintele de standardi-
zare 1SO 9000:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018, dar si cerinte specifice bazate pe
Regulamentul de Ordine Interioara Valrom Industrie. Acesta din urma stabileste regulile de
conduita pentru angajatii companiei, in interiorul si in afara ei.

100% furnizori activi evaluati in anul 2020

In cazul furnizorilor de servicii de transport si eliminare deseuri, in cadrul procesului de evaluare si aprobare verificam dacéa acestia detin autorizatia
de mediu n vigoare.

in 2020 nu au fost Angajamente pentru viitor

identificate exemple G Panain 2022, vom comunica furnizorilor cerintele noastre referitoare la sustenabilitate,
de impact social sau prin definirea Codului de Conduita pentru furnizori.

de mediu negativ in in 2022, ne-am propus s& evaludm, din punct de vedere al impactului economic,

social si de mediu, un procent de 10% din furnizorii nostri strategici de materie prima
| d ) si marfa, utilizand chestionarele de evaluare dezvoltate de catre Departamentul de
Valrom Industrie. Achizitii. Pentru ariile de imbunatatire identificate vor fi convenite recomandari.

34 25w (O NNK) GRI 308-1
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Achizitii responsabile Th Valrom Industrie

in Valrom Industrie exista instructiuni de lucru privind selectarea,
evaluarea si reevaluarea furnizorilor, pentru toate tipurile de produse aprovizionate

180 furnizori materie prima

160 furnizori marfa

Achizitii
2020 2020 Euro
Furnizori din Romania 105 Valoare achizifi d;r']a;gmgr?ig 11 400 00
Furnizori din alte tari 235 Furnizori din alte tari 33 600 000
Total 340 Total 45 000 000

n 2020, furnizorii locali au reprezentat 30% din totalul furnizorilor Valrom Industrie.

GRI 102-9, GRI 204-1

35



. Achizitii responsabile Th Valrom Industrie

Transformarea digitala a proceselor de achizitii

In 2020, Departamentul de Achizitii a Tnceput implementarea procesului de aprovizionare InterCompany, cu furnizorii care activeaza in acelasi
ERP, mai exact SAP.

Acest lucru va permite ca 20% din comenzile de cumparare sa fie complet automatizate, Tnlaturand erorile umane si crescand gradul de
satisfactie a partenerilor companiei.

De asemenea, prin utilizarea platformei de semnaturi electronice, procesele de aprovizionare in Valrom Industrie Tn 2020 au fost 100% fara hartie.

In 2020, Departamentul de Achizitii a monitorizat constant impactul pandemiei de COVID-19 asupra celor mai importanti furnizori Valrom Industrie.
Am realizat acest lucru prin organizarea, in mediul online, a Intalnirilor cu partenerii nostri strategici, pentru a ramane conectati la nivel global.

Procese
de aprovizionare

100%

fara hartie

GRI 102-9, GRI 204-1
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Oamenii
Valrom Industrie

® Motivarea angajatilor in Valrom Industrie

® Dezvoltarea angajatilor in Valrom
Industrie

® Sanatatea si siguranta angajatilor
in Valrom Industrie

® Diversitate si sanse egale in Valrom
Industrie

® FEtica in afaceri in Valrom Industrie
® Politica GDPR 1n Valrom Industrie



Motivarea angajatilor in Valrom Industrie

Politici de resurse umane

Obiectivul Valrom Industrie este sa raspunda intr-un mod adecvat nevoilor de dezvoltare

profesionala si personala si de apartenenta a angajatilor lor.

Incurajam, printr-o culturd organizationala bazati pe transparenta, colaborare si performanta,
implicarea directa a angajatilor Tn imbunatatirea continua a proceselor si produselor companiei.
Valorile legate de sustenabilitate — respectul pentru oameni si mediu, economisirea
resurselor, siguranta la locul de munca, diversitatea si non-discriminarea — constituie

nucleul culturii organizationale a companiei noastre.

Colectarea separata si trimiterea spre reciclare a deseurilor a ocupat un loc central in cadrul
preocuparilor companiei, punandu-se accent pe asumarea voluntara de catre angajati a
atitudinilor si comportamentelor responsabile, prin participarea la cursuri si feedback direct din
partea echipei de management si a departamentului de Resurse Umane.

Distributie pe locatii - Bucuresti Bucuresti . . .
L ’ ’ e L Brasov Cluj Constanta Craiova lasi

tip contract Preciziei Pantelimon

Perioada determinata 6 - - - - -
Perioada nedeterminata 321 36 9 17 12 9

Nu se inregistreaza variatii sezoniere de personal. Date colectate din sistemul Revisal.

Angajati noi in 2020

Varsta Nr. Angajati
<30 ani 30
30-50 ani 72
>50 ani 18

421

angajati

Distributie pe gen — Total

i i

97 324

Distributie pe gen - tip contract

Bl

Perioada
determinata 1 5
Perioada 96 319

nedeterminata

Distributie pe gen - norma de lucru

Bl

Full time 97 320

Part time - 4

18%

rata de fluctuatie in 2020

©0Q0W®dOOG
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Motivarea angajatilor in Valrom Industrie

Beneficii pentru angajati

tichete de masa

bonusuri de performanta

prime de Paste si Craciun

abonamente medicale la clinica privata pentru angajatii care ating un anumit prag de vechime la locul de munca
zile suplimentare de concediu de odihna, in functie de vechimea la locul de munca

Actiuni si initiative pentru promovarea Si sprijinirea unui stil de viata sanatos in randul angajatilor:

® Meniul verde” variat al cantineli
Valrom Industrie din sediul
Bucuresti, Preciziei.

® 30 de biciclete sunt la dispozitia
angajatilor pentru deplasarea catre
locul de munca

&3
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Dezvoltarea angajatilor in Valrom Industrie

Programe de training pentru dezvoltarea competentelor si abilitatilor

In conditiile pandemiei de COVID-19, Departamentul de Resurse Umane s-a concentrat pe managementul schimbarii privind noile conditii de
munca, atat din punct de vedere emotional, dar si ca metode si instrumente de lucru (folosirea platformelor de training online, comunicarea online.

Avand ca prioritate sanatatea si siguranta angajatilor, compania a dezvoltat cu rapiditate noi modalitati sigure de interactiune si feedback in training.

Programe pentru dezvoltarea angajatilor:

® Dezvoltarea competentelor de management

Adaptarea la schimbare in contextul pandemiei de COVID-19 si metode de lucru in mediul online
Negociere si comunicare in achizitii

Management financiar pentru nefinantisti

Program , Train the Trainers”

Incepand cu anul 2019, compania a realizat sistematizarea procesului
de instruire a noilor angajati, cu accent pe zona de productie.

Programul adresat noilor angajati este alcatuit
din training la sala, practica si mentoring
impreuna cu un angajat senior sau cu un
manager.

N e YT,

- 1 -
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Dezvoltarea angajatilor in Valrom Industrie

Ore de formare profesionala

Numar mediu de ore de formare per an, per angajat, in 2020 Formatul sesiunilor si cursurilor:
® webinarii;
Top Middle Angajati ® onsite.
Management Management Productie
2020 1.85 2.94 1.5

in 2020, evaluarea performantelor si a gradului de atingere a
obiectivelor s-a realizat in cadrul intalnirilor cu managerii directi,
pentru toti angajatii din productie, vanzari si depozit.

Angajamente pentru viitor:

—, Pana in 2022, ne-am propus sa cream si sa
implementam propria platforma de e-learning
dedicata angajatilor. Acest lucru ne va permite

sa dezvoltam programe flexibile de formare
profesionala si sa crestem numarul de ore
de formare profesionala pentru toti angajatii
companiei.

25V ©00® 41



Sanatatea si siguranta angajatilor in Valrom Industrie
Standardul 1ISO 45001:2018

Sanatatea si siguranta la locul de munca reprezinta una

dintre preocuparile prioritare ale Valrom Industrie. Politicile si :inm;%“w
. . . . .. ")

actiunile asociate acestei arii au ca focus:

® Managementul riscurilor de accidente la locul de munca prin evaluare : -
periodica, mecanisme de preventie si control, educarea si informarea Iiv‘i "R |
angajatilor.

® Reducerea numarului de imbolnaviri profesionale prin asigurarea unui c E R T | F 1 € A T
mediu de lucru sigur si care promoveaza obiceiurile sanatoase. svaC certifics orgamizatiay certfies the organisation

® Adaptarea muncii la nevoile si capacitatile oamenilor si adoptarea noilor VALROM INDUSTRIE S.R.L.
1 1 N 1 T H Seciul sociol: G-dul, Preciziet, . 28 sector &, Bucuresh
tehnologii utile Tn comunicare si in procesele de productie. pertre urmdtoarels activieatyy
for the following flelds of activities
Prajectare, frbricare §i comaraalizare, service produse sxtrodate, infectate, sudate, sireinfite din
materiple termaptustice Febncare, ochizudfe, (omercializare de sisfemea s echipdriente conexe pentru
retele de wpd, gaz, conalizare, telecomunicapy, instalagic fermice §i sanifare

Hesign, manufacturing aed sale, servicing of extroded, malded, welded, rurned products made
of thermaoplustic rateriols, Monfe fuviag. aoquesdion, soie of refoted systers and equipment for
water yas, Sewernge, telaconieiaications netearks, heohng ond saritary installations

Sediut de lucru: G-l Birolnged, ni 137, Pantelimon, jud Hfoe

pentris urmdtoorele activitagis
for the followimg fieids of activities

Fakricare, comercediizane produse rofoformate din materinle teraoplastice, Fabricare §i
cormereiaizany de eohipurmale CONDKE peitn rolenna o8 o, canalzare, felecominicngl p sanitare

Manufactueing, soie of rotaformed products mede of thermopiastic meaterials, Manufeoiite and trede
of related equipment for waler netwntks, EANEtation, telerommunecaians angd sandiory

& are implementat 5i mentine un which has implemented and maintains an

sistem de g al sindtdtii oceupational health and safety

5i securitatii ocupationale management system

canform conditiilor din referentialul which fulfils the requirements of the reference standarcd

SR ISO 45001:2018 (IS0 45001:2018)
\" anea (Frtflﬁc:a e H . —
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Sanatatea si siguranta angajatilor in Valrom Industrie

Standardul ISO 45001:2018

Valrom Industrie are implementat si mentine un sistem de management al sanatatii si securitatii operationale
conform conditiilor ISO 45001:2018. Politica de sanatate si securitate in munca in Valrom Industrie presupune:

Instruirea angajatilor;
Elaborarea de instructiuni proprii SSM.

Planul anual de masuri pe zona de sanatate si securitate in munca,
Evaluarea zilnica a riscurilor la locul de munca si identificarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor;
Elaborarea fiselor de evaluare a riscurilor pentru toate pozitille din companie;

Verificari si audituri realizate de catre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

Sesiunile de training privind securitatea muncii se realizeaza periodic, frecventa acestora pe parcursul unui an stabilindu-se in functie de nivelul

de risc evaluat:

® Lunar pentru angajatii din productie si depozit;
® Trimestrial pentru angajatii din departamentele suport.

Comitetul de Securitate si Sanatate in munca a fost reales in toamna anului

2020, cu mandat de doi ani.

2018 2019 2020
Numar de accidente 2 2 1
Zile de spitalizare 1 0 6

Angajamente pentru viitor:
Zero accidente de munca prin:

T
® |Instruirea periodica a angajatilor
® Implementarea sistemelor suplimentare de semnalizare

si control

P p—

GRI403-1
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Sanatatea si siguranta angajatilor in Valrom Industrie

Masuri ambitioase in timpul pandemiei de COVID-19

Testare gratuita cu teste RT-PCR a angajatilor, la locul de munca, prin furnizori de servicii medicale specializate;
Implementarea muncii de acasa pentru departamentele suport, inca de la primele semne ale declansarii pandemiei;
Asigurarea transportului in siguranta al angajatilor la locul de munca, prin punerea la dispozitie de autovehicule;
Reconsiderarea deplasarilor in interes de serviciu neesentiale;

Echipament de protectie gratuit pentru angajati (masti, ochelari, manusi, dezinfectant);

Reconfigurarea spatiilor de lucru cu scopul de a limita interactiunile;

Introducerea pauzelor intre turele de lucru pentru dezinfectarea spatiilor;

Standarde pentru livrarile in siguranta, echipament obligatoriu pentru soferi;

Auditarea constanta a modului de respectare a protocoalelor si regulilor stabilite intern n toate locatiile Valrom Industrie;

Comunicarea regulilor de siguranta catre clienti, angajati, parteneri, pe canale multiple (semnalizare, newslettere, mesaje oficiale de informare
si incurajare).

Datorita numarului mic de cazuri, in Valrom Industrie nu a fost intreprinsa nicio ancheta epidemiologica.

g Angajamente pentru viitor:

Promovarea beneficiilor vaccinarii prin campanii Pro-vaccinare,
cu beneficii pentru angajati (zi libera).

44




Diversitate si sanse egale in Valrom Industrie

in 2020 nu au fost raportate incidente de discriminare in companie

Tn compania noastra, angajatii au oportunititi egale de evolutie profesionald, indiferent de gen, orientare sexual3, varsta, nationalitate, rasi, etnie,
religie, optiune politica sau statut social.

Regulamentul intern al Valrom Industrie interzice orice forma de discriminare si garanteaza tratamentul si drepturile egale ale tuturor angajatilor
companiei. Recrutarea, promovarea, transferul, remunerarea, formarea profesionala si alte beneficii se acorda pe baza evaluarii competentelor
angajatilor si a performantei lor la locul de munca.

f 0
Distributie membri board 100%
|
Distributie pozitii management 28% 78%
I |
Raportul dintre salariul mediu din firma si salariul 259 251
minim pe economie (pentru salariul de incadrare) i ]

Compania nu are contract colectivde munca.

Angajamente pentru viitor:

p— Promovarea canalului intern de comunicare prin care angajatii sa
( > poata raporta acte de discriminare sau hartuire etc.

Raportarea lunara la nivel de top management a abaterilor
raportate pe canalul intern de ,whistleblowing”.

GRI 102-41, GRI 405-2 25/%\%3% @ @ @ 45



Etica 1nh afaceri in Valrom Industrie

In Regulamentul Intern, Tn Codul etic al companiei si in notele interne sunt
prevazute reglementarile care au ca scop prevenirea incidentelor de etica
si coruptie in relatia cu angajatii, clientii si furnizorii proprii.

Principiile si normele care guverneaza desfasurarea activitatii companiei
noastre:

® Inlaturarea oricarei forme de Incalcare a demnititii persoanei;
Egalitatea de tratament fata de toti angajatii companiei;
Respectarea legislatiei in vigoare, nationale si internationale;
Zero toleranta fata de actele de coruptie si conflictele de interese;
Respectarea confidentialitatii datelor.

In 2020, am implementat un sistem de whistleblower pentru angajatii
companiei, la fabrica din Bucuresti Preciziei. Angajatii au fost incurajati
sa raporteze suspiciunile privind incalcarile prevederilor legale sau ale
reglementarilor interne, prin intermediul cutiilor postale securizate care pastreaza anonimitatea celui care raporteaza.

n Valrom Industrie a fost desemnat un responsabil cu respectarea prevederilor Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor.

Angajamente pentru viitor:
. —, Pana in 2022 ne-am propus:
(Rezultatele politicilor ) Prop
aplicate in 2020: ‘ ’ ® Sarevizuim anual Codul de conduita Valrom si sa-I publicam pe website-ul companiei;
' ® Sa organizam sesiuni de instruire pe platforma de invatare online a companiei, privind

® Nu au existat conflicte . . A -
comportamentul etic in afaceri, pentru departamentele de vanzari si achizitii;

° ﬁeu Igltje;i?;at incidente ® Sa cream si sa comunicam Codul de conduita pentru clienti;
privind etica ® Sa elaboram politica anti-coruptie si sa 0 comunicam partilor interesate;
® Nu au existat cazuri ® Saimplementam un sistem de whistleblowing online, pe site-ul companiei, la care sa
\_ de coruptie ) aiba acces clientii, furnizorii si angajatii Valrom Industrie, pentru raportarea eventualelor

neconformitati.

GRI 102-16; 17; 25, GRI 205-2, GRI 206-1
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Politica GDPR in Valrom Industrie

Valrom Industrie detine o politicd de protectie si securitate a datelor cu caracter personal. In redactarea si implementarea acesteia sunt utilizate
ghidurile si orientarile Comitetului European pentru Protectia Datelor (CEPD).

In anul 2020 a fost desemnata o persoana dedicatd pentru implementarea politicilor GDPR in companiile din Grupul Valrom. Aceasta are atributii
de suport si asistenta pentru firmele din grup, dar si de audit privind conformitatea cu cadrul legal.

Rezultatele politicii GDPR aplicate in 2020: Angajamente pentru viitor:

Zero incidente de securitate/ de compromitere/ de divulgare Cresterea numarului de ore de training per angajat privind

neautorizatd a datelor cu caracter personal. securitatea datelor si a recurentei evaluarii cunostintelor
acestora.
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Comunitatile
Valrom Industrie

Ce ne preocupa
Universul Faptelor Bune
Bunicii Nostri

Masti, viziere si echipamente medicale
pentru spitalele si institutiile din prima
linie

® Productia de masti sanitare si viziere
in Valrom Industrie

® Sprijinirea amenajarii traseului pentru
drumetii ,,Via Transilvanica”

® Editura Seneca

® Centrul de educatie ecologica
Seneca EcolLogos

® Seneca Anticafe




. Comunitatile Valrom Industrie

Ce ne preocupa

Compania Valrom Industrie isi indeplineste misiunea prin sustinerea
comunitatilor cu care este conectata, abordand provocarile de mediu
si sociale presante ale acestora.

Sumele investite in 2020 au sustinut:

— dezvoltarea comunitatilor locale,

— conditii mai bune Tn institutile medicale,
— proiecte educationale,

— proiecte de sustenabilitate,

— cauze sociale si umanitare.

Compania s-a implicat in dezvoltarea comunitatilor
din care face parte prin:

— sprijin pentru organizatii si asociatii non guvernamentale
— filantropie

— voluntariat al angajatilor

Asociatii, federatii, organizatii si institutii partenere in 2020:
Asociatia SNK

Asociatia Zi de Bine

Asociatia Reality Check

Asociatia ProVita

Asociatia pentru Integrare Sociala

Asociatia Tasuleasa Social

Asociatia Solar Decatlon Bucuresti

Comuna Bran

Asociatia Faborisa

Suma totala investita in proiecte si sponsorizari (RON):

2020 441 552
.
2019 833 000

in 2020, principalele directii de investitie in comunitate Valrom
Industrie au fost:

EDUCATIE

Editura Seneca | Seneca Ecologos | Seneca Anticafe
— sponzorizare Asociatia SNK

SUSTENABILITATE

Solutii energetice pentru orasele viitorului
— sponsorizare Asociatia Solar Decatlon Bucuresti

Sprijinirea amenajarii traseului pentru drumetii si ciclism
»Via Transilvanica” — sponsorizare Asociatia Tasuleasa Social

SANATATE

Masti, viziere si echipamente medicale pentru spitalele si
institutiile din prima linie

— In parteneriat cu spitale COVID-19, Asociatia Reality Check,
Asociatia Zi de Bine si Asociatia SSMB (initiativa viziere.ro)

Sustinerea persoanelor in varsta si a persoanelor vulnerabile
din medii defavorizate: ,,Bunicii nostri”
— In parteneriat cu Asociatia SNK

Centrele sociale ProVita — sponsorizare Asociatia ProVita

GRI413-1
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. Universul Faptelor Bune

Platforma pentru implicare civica

Valrom Industrie s-a alaturat platformei ,,Universul Faptelor Bune”, demers initiat de Romstal, cu sprijinul tuturor firmelor din cadrul Romstal Group.

Prin platforma ,Universul Faptelor Bune” (https://universulfaptelorbune.ro/), companiile din Romstal Group si-au propus, Tn 2020, sa aduca la
cunostinta publicului larg cauzele si initiativele Tn care sunt implicati partenerii lor din societatea civila. Aceasta platforma s-a nascut din dorinta de a
Tnlesni intalnirea dintre cauzele si proiectele asociatiilor si cei care care vor sa se implice sau sa le sustina. Pot face acest lucru fie prin voluntariat,
fie prin donatii sau sponsorizari realizate direct in platforma.

2Universul Faptelor Bune” reprezinta si un instrument prin care asociatiile care au nevoie de sprijin pot contacta direct companiile, in vederea
sponsorizarii proiectelor proprii.

Selectia proiectelor si a cauzelor prezentate pe platforma se realizeaza din perspectiva rezultatelor pe termen mediu si lung si a impactului pozitiv
asupra comunitatilor in care companiile isi desfasoara activitatea.

Donatiile din platforma, pentru proiectul
~Bunicii Nostri”, in decembrie 2020, au asigurat:

1851

il BINE E p‘ RUMA| BINES sacose cu alimente si produse de igiena
»

- 370

IMPLICA-TE SI TU! portii de masa calda

Hai in Universul faptelor bune, platforma Romstal
prin care incercadmsa aducem un strop de mai bine

in viata semenilor nostri. care au ajuns la

6 1 7 beneficiari

varstnici singuri si persoane din comunitati vulnerabile
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Bunlcu Nostri

In pandemle alaturi de cei mai vulnerabili dintre noi

Proiect in parteneriat cu Asociatia SNK

Din martie 2020, Proiectul ,Bunicii Nostri” initiat de Asociatia SNK doneaza si livreaza n siguranta alimente si produse persoanelor in varsta din
comunitati vulnerabile.

Listele beneficiarilor au fost create cu ajutorul partenerilor Asociatiei SNK si al autoritatilor, iar obiectivul proiectului a fost sa ajunga in comunitatile
mai greu accesibile din tara, nesprijinite de alte initiative asemanatoare.

Angajatii Valrom Industrie au fost voluntari ai proiectului si au livrat pachetele cu alimente varstnicilor singuri.
In cele doua luni de carantina, cantina Valrom Industrie a pregatit 800 de mese de pranz pentru oameni si familii vulnerabile din Bucuresti.

Livrarea acestora a fost asigurata de angajatii-voluntari ai companiei.
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SANATATE
Masti, viziere si echipamente medicale
pentru spitalele si institutiile din prima linie

Proiect in parteneriat cu spitale COVID-19, Asociatia Reality Check, Asociatia Zi de Bine
si Asociatia SSMB (initiativa viziere.ro)

Inca de la inceputul pandemiei de COVID-19, Valrom Industrie a venit Tn sprijinul spitalelor si institutiilor publice din Romania, prin dotarea
acestora cu masti medicale, viziere, echipamente de protectie si ventilatoare.

Mastile si vizierele au fost produse de Valrom Industrie Tn cadrul unei sectii nou infiintate. Compania a reusit sa puna la punct procesul tehnologic
pentru fabricarea acestora intr-un timp record.

Valoarea totala a investitiei in 2020: 166 000 RON

Maramures Suceava

e Featl
i~iart Bihor EE
Beneficiari: EEE o FE o
it
68 spitale in 19 judete
Produse donate:
® 68 806 m5.$t| Brasov
® 5070 viziere 8P ot
® 1 ventilator Mindray SV 800 Buzau  BHE
6Pl o
. . . . . . ~ . Dambovita Prahova

17 institutii publice si private in 9 judete B B omie

. Bucuresti oy BHE
Produse donate._ _ ol o o Constanta
® 20918 masti f calarasi  EffE iy
® 2070 viziere Telegrman BFE

Angajatii Valrom Industrie au fost voluntarii proiectului,
asigurand livrarea echipamentelor la cadrele medicale din toata
tara, in timpul carantinei si dupa incheierea acesteia.
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SANATATE
Productia de masti sanitare si viziere
n Valrom Industrie

Raspuns prompt la nevoi urgente

Infiintarea noii sectii pentru viziere si masti sanitare Tn Valrom Industrie a avut loc la scurt timp dup& declansarea pandemiei In Romania.
Pentru a veni rapid in sprijinul spitalelor si institutiilor, Valrom Industrie a achizitionat din fonduri proprii materia prima necesara.

Compania a fabricat si a distribuit catre spitale primele viziere chiar la finalul lunii martie 2020.

In luna iunie 2020, compania folosea doua linii automatizate de productie, ajungandu-se la un volum de peste 100 000 de masti faciale de uz
medical si masti pentru protectie respiratorie si peste 1000 de viziere pe zi.

Mastile Valrom Industrie sunt realizate conform
standardeloreuropene: EN14683:2019+AC:2019
si EN 149:2001+A1:2009, precum si Acordul
CEN CWA 17553:2020 (E).

Potrivit ANPC, mastile medicale si echipamentele
individuale de protectie Valrom Industrie sunt
.produse sigure si de calitate, care indeplinesc
cerintele de securitate si de protectie impotriva
Covid-19.™*

*sursa: https://financialintelligence.ro/anghel-anpc-producatorii-romani-
de-masti-medicale-au-introdus-pe-piata-produse-sigure-si-de-calitate/
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SUSTENABILITATE

Sprijinirea amenajarii traseului pentru drumetii
,Via Transilvanica”

Sponsorizare Asociatia Tasuleasa Social

Via Transilvanica este un drum de aproximativ 1400 km prin muntii i satele Romaniei care parcurge Transilvania si bogatiile ei etnice, culturale si
istorice, de la Putna pana la Drobeta Turnu Severin.

Prin sustinerea acestui proiect, in 2020, Valrom Industrie a contribuit la cresterea traseului de lunga distanta pentru drumetii si ciclism cu 10 km.

Valoarea totala a investitiei Th 2020: 4 )

50 000 RON =
@ VALzom
Transilvanica INDUSTRIE

_ Valrom ne este partener de 10 km!
Transilvanica merge mai departe! Contribuie si tu.
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EDUCATIE
Editura Seneca

Prima editura verde din Romania

Valoarea sponsorizarii in 2020: 37 500 RON
Editura Seneca publica filosofie practica si ecologie folosind exclusiv hartie reciclata si un ,layout verde” — calculul dimensiunilor cartilor si paginarea
reduc in mod semnificativ pierderile de material. Surplusul de hértie este transformat in semne de carte, carti postale sau carnetele.

Pentru fiecare titlu tiparit, editura calculeaza cantitatea de CO, emisa ca urmare a productiei si planteaza, in parteneriat cu Asociatia Padurea
Copiilor si Fundatia Conservation Carpathia, suficienti copaci pentru a o compensa. Astfel, cartile devin copaci plantati, nu taiati.

Prin sustinerea Editurii Seneca, Valrom Industrie Tmplineste urmatoarele obiective:

— Facilitarea accesului publicului roméan la texte de filosofie stoica si carti de ecologie,
care incurajeaza un mod de viata in armonie cu natura;

— Reducerea impactului asupra mediului prin procedeele nepoluante de imprimare Si
prin plantarea de copaci pentru fiecare tiraj de carte.

jl’\*

i -
':a ‘Iﬂi “i F“ - Cu sprijinul Valrom Industrie, prin utilizarea hartiei 100% reciclata, din 2014 pana
h - o in 2020, Editura Seneca a economisit urmatoarele resurse:

3429 16 349 34107 418 049 43 680 26 151

kg de CO, kgdedeseuri  km parcursiin medie litri de apa kWh de energie kg de masi lemnoasi
de masind intr-un an
(calculati la nivel
european)

Pentru cele 54 de titluri aparute la editura Seneca au fost plantate 2 hectare de padure.
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EDUCATIE
Centrul de educatie ecologica Seneca EcolLogos

invata atitudini si comportamente prin care construiesti o lume sustenabili

Valoarea sponsorizarii in 2020: 12 500 RON

Prin sustinerea Centrului de educatie ecologica Seneca EcoLogos, Valrom Industrie urmareste urmatoarele obiective:
e Reducerea cantitatii de deseuri menajere si cresterea procentului de colectare a materialelor reciclabile Tn companiile si institutiile de
invatamant colaboratoare;
e Scaderea consumului de resurse prin insusirea comportamentelor sustenabile de catre participantii la atelierele si cursurile centrului;
e Dotarea scolilor din comunitatile vulnerabile cu lectii de educatie ecologica, prin programul ,Ecologos in scoli”.

In 2020, Centrul de educatie ecologicd Seneca EcolLogos a lansat
quizul despre regulile de colectare separata a deseurilor — ,Monstrii
din groapa”.

Pana la finalul anului 2020, 4000 de utilizatori din toata tara au
descoperit regulile de colectare separata si modalitati de a reduce
volumul de deseuri personale care ajung la groapa de gunoi sau la
incinerator.

Quizul poate fi accesat la adresa https://quiz.ecologos.ro/.
Beneficiarii programelor de educatie ale Centrului Seneca EcoLogos
n 2020:

® 168 adulti din 6 companii
® 126 copii
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EDUCATIE
Seneca Anticafe

Spatiu sigur pentru studiu, organizare training-uri si munca. Librarie cu carti alese

Valoarea sponsorizarii in 2020: 25 000 RON

Centrul cultural Seneca Anticafe s-a redeschis pentru public — in conditii de siguranta — in luna mai 2020, dupa relaxarea masurilor de preventie
COVID-19 instituite de catre autoritati.

Prin sustinerea Valrom Industrie, Seneca Anticafe a putut sa reziste si sa-si continue activitatea educationala in perioada dificila pentru institutii
culturale.

7230

de musafiri care au studiat, lucrat
sau citit in conditii de siguranta

1189

de titluri noi alese cu grija de librari

Seneca Anticafe reprezinta un proiect al
Asociatiei SNK, alaturi de Editura Seneca,
Seneca Ecologos si Bunicii Nostri
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EDUCATIE
Seneca Anticafe

Libraria unde schimbi lumea: shop.senecanticafe.ro

Valoarea sponsorizarii in 2020: 50 000 RON

In 2020, Valrom Industrie a sprijinit crearea si dezvoltarea platformei online a librariei Seneca Anticafe. Zeci de mii de titluri de filosofie, ecologie,
stiinta, istorie, dezvoltare personald, arta si beletristica, alese cu grija de librari pasionati, ajung acum cu usurinta la cititorii din Intreaga tara.

Cu fiecare carte achizitionata din prima librarie online responsabila social, cumparatorii sustin un proiect caritabil si unul educational.

Veniturile din vanzarea de carti sunt directionate catre proiectele Asociatiei SNK:

Bunicii Nostri, prin care Asociatia SNK doneaza Ecologos in scoli, prin care Asociatia SNK creeaza
pachete cu alimente si produse de ingrijire batranilor si doneaza lectii de educatie ecologica scolilor din
si persoanelor vulnerabile. e.

A ~26% A
LIBRARIA | LIBRARIA
UNDE UNDE
SCHIMBI SCHIMBI
LUMEA LUMEA
[ @
SENLEIN SCNLI N
Aici cdrtile Aici cartile
devin devin lectii
alimente de ecologie
shop.seneconticalero shep.senecanticato.rs
J J
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. Investim in viitorii profesionisti

»EXperienta ta practica la Valrom”

De-a lungul anilor, Valrom Industrie a dezvoltat relatii stranse cu institutii de Tnvatamant tehnic
superior din Bucuresti si din tara, cu scopul de a stabili un schimb de cunostinte si experienta si
pentru a ramane in dialog constant cu viitorii profesionisti din domeniu.

Implicarea Valrom Industrie luat forma prezentarilor si programelor de practica pentru studenti, dar
Si pe cea a sponsorizarii institutiilor partenere

n 2020, Valrom Industrie a colaborat cu urmatoarele facultati de profil din Bucuresti, lasi, Oradea,
Cluj-Napoca si Timisoara.

® Facultatea de Inginerie a Instalatiilor, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

® Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti

Facultatea de Hidrotehnica, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica, Universitatea Politehnica din Bucuresti

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi
Facultatea de Agricultura, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara lasi

Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturd, Universitatea din Oradea

Facultatea de Constructii, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea de Inginerie a Instalatiilor, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea de Constructii, Universitatea Politehnica Timisoara

7 studenti de la Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica, Universitatea Politehnica din
Bucuresti au beneficiat de stagii de practica in companie.

Angajamente pentru viitor
— Pentru 2021 si 2022, ne-am propus:
® sa crestem la 10 numarul de studenti - beneficiari ai programelor de practica derulate in companie.

® sa lansam un program de internship pentru studentii facultatilor tehnice si non-tehnice, cu minim 15 beneficiari care, la finalul
programului, sa devina angajati ai companiei.
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. Despre Raport

Acesta este al doilea raport anual de sustenabilitate al companiei Valrom Industrie si primul creat in conformitate cu Standardul GRI (Global
Reporting Initiative), Optiunea Core. In raport gasiti informatiile nefinanciare ale companiei pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020.
Raportul raspunde cerintelor Directivei 2014/95/UE, transpusa in legislatia din Romania prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1938/2016
si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3456/2018.

Prezentul raport a fost realizat in colaborare cu Asociatia SNK. Pentru orice informatii suplimentare privind procesul de creare si continutul
raportului, ne puteti contacta la adresa de e-mail: ecologos@asociatiasnk.ro.

Raportul a fost dezvoltat pe baza rezultatelor procesului de implicare a partilor interesate si a procesului de materialitate, desfasurate in martie - aprilie
2021, respectand astfel doua principii importante ale Standardelor GRI. Raportul respecta de asemenea urmatoarele principii recomandate de aceste
standarde: Exhaustivitate, Acuratete, Echilibru, Claritate, Comparabilitate, Fiabilitate, Actualitatea datelor. Informatiile sunt prezentate in context,
pentru ultimii trei ani, si includ obiective de sustenabilitate, acolo unde acestea au fost stabilite. In structurarea si redactarea raportului am tinut cont de
Principiul Precautiei — 0 abordare a gestionarii riscurilor in baza careia, daca exista posibilitatea ca o anumita politica sau actiune sa dauneze publicului
sau mediului si daca nu exista inca un consens stiintific cu privire la aceasta problema, compania nu trebuie sa dea curs politicii sau actiunii In cauza.

Raportul actual nu a fost auditat extern insa se are in vedere acest aspect in urmatorii ani.
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. Index de continut GRI

Numarul
Sectiune Standard GRI paginiil

paginilor
Declaratie CEO 102-14 3
Despre Valrom Industrie 102-1 102-3 102-5 102-7 | 102-12 | 102-13 | 102-18 102-45 5,6
Valrom Industrie dintr-o privire 102-4 102-6 7,8
Istoricul companiei Valrom Industrie 102-1 102-2 9
Portofoliul Valrom Industrie. Produse 102-2 10; 11
Portofoliul Valrom Industrie. Servicii 102-2 12
Date financiare 102-7 201-1 13
Implicarea si consultarea patrtilor interesate 101-1.1 102-40 102-42 102-43 16
Subiecte materiale 102-15 102-44 102-46 102-47 17
Matricea de materialitate 101-1.3.1 | 101-1.3.2 102-44 102-46 102-47 18
Limitele subiectelor materiale 101-2.4 19
Reducerea emisiilor de carbon 305-1 305-2 305-5 21

in Valrom Industrie

Energie Tn Valrom Industrie 302-1 302-3 22;23;25

Colectarea separata si trimiterea spre

reciclare a deseurilor 306-2 306-3 26,27, 28
Consumul de apa in Valrom Industrie 303-1 303-3 30
Produse sustenabile Tn Valrom Industrie 102-2 416-1 31; 32
Productie in Valrom Industrie 301-2 33
Achizitii responsabile in Valrom Industrie 102-9 204-1 308-1 34; 35; 36
Motivarea angajatilor in Valrom Industrie 102-7 102-8 401-2 38; 39
Dezvoltarea angajatilor in Valrom Industrie 404-1 404-2 40; 41
ﬁ]?j?itt?it:a si siguranta angajatilor in Valrom 203-1 403-2 42: 43: 44
Diversitate si sanse egale in Valrom Industrie 102-41 405-2 45
Etica in afaceri Tn Valrom Industrie 102-16 102-17 | 102-25 205-2 206-1 46
Politica GDPR in Valrom Industrie 418-1 47
Comunitatile Valrom Industrie 413-1 49; 51; 52
Investim in viitorii profesionisti 203-2 59
Despre Raport 101-1.2 101-1.4 | 101-1.5 | 101-1.6 | 101-1.7 | 101-1.8 | 101-1.9 101-1.10 102-11 102-50 102-53 102-54 102-56 60
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. Index de continut GRI

Standard GRI

Descriere Mentiuni

Modificari in lista subiectelor materiale si in ceea ce priveste

10249 limitele acestora Acesta este primul raport al companiei creat in conformitate cu Standardele GRI.
102-48 Informatii actualizate

102-10 Modificari la nivelul organizatiei si al lantului sau de furnizori Nu au existat modificari semnificative.

102-52 Ciclu de raportare Anual

102-51 Data celui mai recent raport Publicat Tn iulie 2020 pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019.

Seturi de standarde utilizate

GRI 101:

Informatii de baza 2016

GRI 102:

Informatii generale 2016

GRI 201:

Performanta economica 2016

GRI 203

: Impact economic indirect 2016

GRI 204:

Practici de achizitii 2016

GRI 205:

Anticoruptie 2016

GRI 206

: Comportament anticoncurential 2016

GRI 301:

Materiale 2016

GRI 302:

Energie 2016

GRI 303

: Apa si efluenti 2018

GRI 305:

Emisii 2016

GRI 306:

Deseuri 2020

GRI 308:

Evaluarea furnizorilor din punct de vedere al

impactului de mediu 2016

GRI 401:

Forta de munca 2016

GRI 403:

Sanatatea si securitatea in munca 2018

GRI 404:

Training si educatie 2016

GRI 405:

Diversitate si oportunitati egale 2016

GRI 413:

Comunitati locale 2016

GRI 416:

Sanatatea si siguranta clientilor 2016

Sursa fotografiilor de la pag. 4, 12 (jos), 14, 20, 28 (dreapta), 29, 30, 36, 37, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 48, 60, 62: unsplash.com
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